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 Environmental Health Engineering (B.Sc)  تؼزیف رؽتٝ

   ثٟذاؽت ٔحیظ ؽبخٝ ای اس ػّْٛ ثٟذاؽتی اعتت وتٝ دا٘تؼ آٔٛختتٝ آٖ  اس عزیتك       ٟٔٙذعی رؽتٝ

ی  ٘ظبرتی  اخزای  ؽٙبعبیی ػٛأُ سیبٖ آٚر ٚ آلایٙذٜ ٔحیظ  ثب ا٘دبْ فؼبِیت ٞبی ثز٘بٔٝ ریشی  عزاحی

    ٔذیزیتی ٚ آٔٛسؽی ثز ٔجٙبی ٔؼیبرٞبی ػّٕی  اثزات ٔخبعزٜ آٔیتش آلایٙتذٜ ٞتب را وٙتتزَ       ارسؽیبثی

 ٔی وٙذ. ٔی ٕ٘بیذ ٚ یب اس ا٘تؾبر آٖ ٞب در ٔحیظ سیغت پیؾٍیزی

 

 تبریخچٝ رؽتٝ ٚ پیؾزفت ٞبی خذیذ

عبَ لجُ ثزٔی ٌزدد وٝ ثتب تؾتىیُ ادارٜ ٟٔٙذعتی     51ایزاٖ ثٝ حذٚد  وؾٛرتبریخچٝ ایٗ رؽتٝ در

دٚرٜ وٕه ثٟغبسی ٚ وٕه ٟٔٙذعی ثٟذاؽت ٔحیظ دایتز  اؽت ٔحیظ در ٚسارت ثٟذاری عبثك  ثٟذ

دٚرٜ ٞبی وبرؽٙبعی ثٟذاؽت ٔحیظ ثٝ دٚرٜ ػبِی ثٟغبسی تجذیُ ؽذ. عپظ  4915ٌزدیذ ٚ در عبَ 

دٚرٜ وبرؽٙبعتی  ا٘متلاة فزٍٞٙتی     ؽذ ٟٔٙذعی ثٟغبسی تؾىیُ ٌزدیتذ. پتظ اس  وبرؽٙبعی ارٚ 

ثٟذاؽت ٔحیظ ثٝ دٚ ٔمغغ وبردا٘ی ثٟذاؽت ٔحیظ ٚ وبرؽٙبعی ٘بپیٛعتٝ ثٟذاؽت ٔحتیظ تجتذیُ   

 ؽذ ٚ دٚرٜ وبرؽٙبعی ارؽذ ٘یش تحت ػٙٛاٖ ٟٔٙذعی ثٟذاؽت ٔحیظ تغییز ٘بْ یبفت.

یٗ تٛعتؼٝ    فتٗ آٚری ٚ ٕٞچٙت  ثز اعبط ضزٚرت ٚ پیؾزفت ٞبی ٔختّف در د٘یب در سٔیٙٝ آٔٛسؽی

تٝ تحقتیّی در ثیؾتتز   ایتٗ رؽت    ٌغتزػ ٔغبئُ ٚ ٔؾىلات سیغت ٔحیغی ٚ ثٟذاؽتتی وؾٛر ٚ 

٘ؾتٍبٞی  ثٝ عٛری وٝ ٞٓ اوٖٙٛ ثیؼ اس عی ٔزوش دا. ػّْٛ پشؽىی( وؾٛر ثزلزار ؽذٞبی ) دا٘ؾٍبٜ

 تؼذادی اس دا٘ؾىذٜ ٞبی ٚاثغتٝ ثٝ عبیز ٚسارت  آٔٛسػ پشؽىیٚاثغتٝ ثٝ ٚسارت ثٟذاؽت  درٔبٖ ٚ 

خب٘ٝ ٞب ٚ ٔزاوش دِٚتی ٚ ٕٞچٙیٗ تؼذادی اس ٔزاوش آٔٛسؽی دا٘ؾٍبٜ آساد اعلأی ٘غجت ثٝ پتذیزػ  

 ایٗ رؽتٝ را دایز ٕ٘ٛدٜ ا٘ذ. تحقیّی دا٘ؾدٛ در ایٗ رؽتٝ الذاْ ٔی وٙٙذ ٚ ٔمبعغ ٔختّف
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ٝ ٞبی ٔختّف ٚ تغییزات در سٔیٙٝ ٞتبی ٔختّتف ثت    زفتپیؾ  ػّت ایدبد ایٗ ٔمغغ تحقیّی خذیذ

ٞبی ٘ظزی در ػّْٛ ٔختّتف اس خّٕتٝ ػّتْٛ     پیؾزفت. ی ایٗ رؽتٝ ٔی ثبؽذخقٛؿ ٔغبئتُ اخزای

ثٟذاؽت ٔحیظ ٚ ٔحیظ سیغت ٚ ٕٞچٙیٗ ثز٘بٔٝ ٞبی آٔٛسؽی ارائٝ ؽذٜ در د٘یب وٝ ٔٙغجك ثب ؽزایظ 

 یه عٛ ٚ ارتجبعبت آٔٛسػ اس   اعلاع رعب٘ی   آٚریپیؾزفت ٞبی فٗ  ػلاٜٚ   ٚ ثٝ خذیذ ٔی ثبؽذ 

  تغییتزات خٕؼیتتی    در خٛأغ ٔختّف ٘ظیز تغییز در اٍِٛٞبی ٔقتزف   اختٕبػی  تغییزات فزٍٞٙی

ٞتبی آٔتٛسػ ٚ ارائتٝ ختذٔبت ٚ ثتبلاخزٜ ٔغتبئُ ٚ        تغییز در رٚػ  تغییز در اعتب٘ذاردٞبی س٘ذٌی

ٍٕٞی ٔٛیذ ایٗ ٔغّت ٞغتٙذ وتٝ دٚرٜ    دیٍزٔؾىلات سیغت ٔحیغی خذیذ ٘بؽی تٛعؼٝ اس عٛی 

ٞبی آٔٛسؽی ایٗ رؽتٝ چٝ اس ٘ظز ٔمغغ تحقیّی ٚ چٝ اس ٘ظز ثز٘بٔٝ آٔٛسؽی ٘یبسٔٙذ یه ثتبسٍ٘زی  

اعبعی ٔی ثبؽٙذ  تب ٘غجت ثٝ ا٘غجبق ثز٘بٔٝ ٞب ثب ؽزایظ ٔٛخٛد ٔحیظ سیغت ٚ پیؾزفت ٞتبی فتٗ   

 آٚری ٚ اعلاع رعب٘ی الذاْ ؽٛد.

ذ   تقفیٝ فبضلاة  وٙتزَ ٔٛاد سایتقفیٝ آة  رعب٘ی ٞبی آة ٛر ٚ تٛعؼٝ فؼبِیتتٛعؼٝ ؽٟزٞبی وؾ

ضزٚرت تزثیت ٘یزٚٞبی   ٚیضٜ در ؽٟزٞبی ثشري ٚ ٘یبس ثٝ وٙتزَ آٖٝ خبٔذ ٚ ٔؾىلات آِٛدٌی ٞٛا ث

تذٚیٗ  .را ٔؾخـ ٔی ٕ٘بیذ  وبرآٔذ ٚ ٔتخقـ وٝ خٙجٝ ٞبی آٔٛسػ فٙی ثیؾتزی را دریبفت ٕ٘بیٙذ

ثٟذاؽت ٔحیظ ٔی تٛا٘ذ در ایٗ  ٟٔٙذعی آٔٛسؽی ٔٙبعت ثزای رؽتٝ وبرؽٙبعی پیٛعتٝیه ثز٘بٔٝ 

 سٔیٙٝ راٍٞؾب ثبؽذ.

 

 ارسػ ٞب ٚ ثبٚرٞب  

خبیتٍبٜ ا٘غبٖ در خّمت ٚ تٛخٝ ثٝ وزأت ا٘غتب٘ی ٚ ثتز    تؼبِیٓ ػبِیٝ دیٗ اعلاْ در سٔیٙٝ ثز اعبط

ُ   افُ عْٛ 42اعبط ثٙذ  ٚ عتْٛ لتبٖ٘ٛ اعبعتی خٕٟتٛری      افُ ثیغت ٚ ٟ٘ٓ ٚ ثٙذ یه افُ چٟت

ٔجٙی ثز تبٔیٗ ثٟذاؽت خبٔؼٝ ٚ پی ریتشی التقتبدی فتحیر در سٔیٙتٝ ثٟذاؽتت ٚ        اعلأی ایزاٖ

ثبٚر داریٓ وٝ حفت  ٔحتیظ     ٕٞچٙیٗ افُ پٙدبٞٓ لبٖ٘ٛ اعبعی در سٔیٙٝ حفبظت اس ٔحیظ سیغت

 . اخلالی ٚ دیٙی اعت  سیغت یه ٚظیفٝ ا٘غب٘ی
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حك اعتفبدٜ   ٞٛا ٚ ٕٞٝ آفزیذٜ ٞبی خذاٚ٘ذ  خبن  ا٘غبٖ ٞب ٔٛظفٙذ ضٕٗ اعتفبدٜ ی درعت اس آة

ٚ ثٝ ٞیچ ػٙٛاٖ حیبت ا٘غبٖ ٚ عبیز ٔٛخٛدات را ثتب  ٖ ٚ ٘غُ ٞبی آتی را ٔحتزْ ؽٕبر٘ذ ثزای دیٍزا

 . تٟذیذ ٔٛاخٝ ٕ٘ٙبیٙذ

تقفیٝ ٚ دفغ ٔٛاد سائذ  خٕغ آٚری   خٕغ آٚری  شْٚ تأٔیٗ آة آؽبٔیذ٘ی ٚ ثٟذاؽتٔب ٔؼتمذیٓ وٝ ِ

ٚ    وٙتزَ آِٛدٌی ٞتٛا   وٙتزَ آِٛدٌی آة  ٞبی ؽٟزی ٚ فٙؼتی ٚ تقفیٝ فبضلاة  ثٟغتبسی ٔحتیظ 

عٛر وّی پیؾٍیزی اس ا٘تؾبر آلایٙذٜ ٞبی سیغت ٔحیغی ٚ وٙتزَ آلایٙذٜ ٞب ثٝ ٝ ٔجبرسٜ ثب ٘بلّیٗ ٚ ث

ثٟذاؽتت  ٟٔٙذعی عزح تزثیت وبرؽٙبط . یدبد ٔحیظ عبِٓ ٚ ثٟذاؽتی وبٔلاً ٔحغٛط اعتٔٙظٛر ا

 ٌبٔی ٔٛثز در خٟت دعتیبثی ثٝ اٞذاف فٛق اِذوز ٔحغٛة ٔتی   ٔحیظ وٝ تخقـ لاسْ را دارا ثبؽذ

 ٌزدد.  

فزٍٞٙی خبٔؼٝ ٚ تقٕیٓ ٌیزی ٚ اختزای آٖ    ٔب ٔؼتمذیٓ وٝ ٔزدْ حك دار٘ذ در ثز٘بٔٝ ٞبی اختٕبػی

ٝ ٘مؼ داؽتٝ ثبؽٙذ ٚ ِذا تزثیت ٘یزٚٞبی خٛاٖ اس خبٔؼٝ ٘ٝ تٟٙب فزًٞٙ ٚ اخلاق سیغت ٔحیغی را ثت 

   ٔؾبروت خبٔؼٝ ثٝ وٙتزَ آِتٛدٌی ٞتب    ثّىٝ ثب ػٙٛاٖ یه ضزٚرت در د٘یبی أزٚس ارتمبء ٔی ثخؾذ

 د.ارتمبی عغر علأت ٚ حف  حیبت ٔٛخٛدات س٘ذٜ ٔٙدز ٔی ؽٛ  خٌّٛیزی اس تخزیت ٔحیظ سیغت

اس عٛی دیٍز آٔٛسػ افزاد ٔتخقـ ٔٛرد ٘یبس ثزای ؽٙبعبیی ٚ حُ ٔؾىلات وؾٛر یه ٚظیفٝ اعت 

وٝ ثز دٚػ ٔغئِٛیٗ ٚ ٔتِٛیبٖ أٛر ٔی ثبؽذ وٝ ثبیذ ثؼٙٛاٖ یه ضزٚرت در ثز٘بٔٝ ٞتبی راٞجتزدی   

 آٔٛسػ ػبِی ٔٛرد تٛخٝ لزار ٌیزد.

 

 (mission)رعبِت   

  ٞبی حبوٓ ثز خبٔؼٝ ٚ ٔمتزرات  ثٟذاؽت ٔحیظ تؾىیُ ٔی ٌزدد تب ثب تٛخٝ ثٝ ارسػ ٟٔٙذعی رؽتٝ

  ٞب ٚ تحٛلات ٔٙغمٝ ای ٚ ثیٗ إِّّتی  پیؾزفت  اعتب٘ذاردٞبی ٔٛخٛد ٚ ثز اعبط دعتبٚردٞب  لٛا٘یٗ

  .ارائٝ ٕ٘بیذ وؾٛر را در ایٗ سٕٔیٙٝ تخققیفثز٘بٔٝ ٞبی آٔٛسؽی خٛا٘بٖ ٔغتؼذ ٚ لایك 
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پیؾٍیزی   ٔتخقـ ٚ وبرآٔذی ٞغتٙذ وٝ لبدر ثٝ ؽٙبعبیی  دا٘ؼ آٔٛختٍبٖ ایٗ رؽتٝ افزاد ٔتؼٟذ

در عتغر    آٔتٛسػ ٚ اختزا   ٔتذیزیت   ٚ وٙتزَ آلایٙذٜ ٞبی ٔحیظ را اس عزیك ثز٘بٔٝ ریشی عزاحتی 

ْ   ٔغّٛثی ا٘دبْ دادٜ ٚ ثبػث ارتمبی فزًٞٙ ثٟذاؽت ٔحیظ ٚ ٞتبی   عغر علأت خبٔؼٝ ؽتذٜ ٚ ٌتب

 ٔٛثتزی در سٔیٙٝ حفبظت اس ٔحیظ سیغت ثزدار٘ذ. 

 

 (vision)چؾٓ ا٘ذاس 

وتبرٌیزی دا٘تؼ فتٗ    ٝ آ٘یٓ تب ثب ارائٝ خذٔبت آٔٛسؽی رٚسآٔذ ثٝ ٘غُ خٛاٖ وؾٛر اس عزیك ثت  ٔب ثز

ٞبی ثٟذاؽت ٔحیغتی   ٚ اخزای عزح  ٔذیزیت  آٚری خذیذ   ٘یزٚٞبی تٛإ٘ٙذی را در سٔیٙٝ عزاحی

ثتٝ یىتی اس ؽتبخـ تتزیٗ رؽتتٝ ٞتبی         ثب ارتمبی وٕی ٚ ویفی ایٗ دٚرٜ تحقیّیتزثیت ٕ٘بییٓ ٚ 

اٍِٛیی ثتزای ٔٙغمتٝ ٚ     تحقیّی در وؾٛر تجذیُ ؽذٜ ٚ اس ٘ظز ثز٘بٔٝ ٞبی آٔٛسؽی ثٟذاؽت ٔحیظ

 خٟبٖ ثبؽیٓ.

 

 اٞذاف وّی  

تزثیت دا٘ؼ آٔٛختٍب٘ی اعت وٝ ٟٔتبرت لاسْ را    ٞذف افّی اس تؾىیُ ایٗ رؽتٝ ٚ ٔمغغ تحقیّی

 : در سٔیٙٝ ٚظبیف ؽغّی یه وبرؽٙبط ثٟذاؽت ٔحیظ ؽبُٔ ٔٛارد سیز داؽتٝ ثبؽٙذ

  .ٔٛثز خٟت ارتمبی عغر ثٟذاؽت ٚ حُ ٔؾىلات سیغت ٔحیظ در لبِت وبر ٌزٚٞی ایفبی ٘مؼ

 .ٔٙظٛر ثٟغبسی ٔحیظ ٚ سیغتی ثٝ  ؽیٕیبیی  ؽٙبعبیی ػّٕیبت ٚ فزآٚردٜ ٞبی فیشیىی

 . تدٟیشات عٙدؼ ٚ ا٘ذاسٜ ٌیزی آلایٙذٜ ٞب  وبرٌیزی ٚعبیُٝ ؽٙبخت ٚ ث 

 . ٞبی وبرآٔذ در سٔیٙٝ وٙتزَ آِٛدٌی ٞب ٚریآ ؽٙبخت ٚ ا٘تخبة فٗ

  .ذاتٞبی دفغ سای فبضلاة ٚ ٞٛا ٚ رٚػ  ٞبی تقفیٝ آة عزاحی عیغتٓ

  .ٞبی ا٘تمبَ ٚ تٛسیغ آة ٚ خٕغ آٚری فبضلاة تٛا٘تبیی ٔؾبروت در عزاحی ٚ ثٟزٜ ثزداری عیغتٓ

  .پبیؼ ٚ ٔذیزیت ثٟذاؽت ٔحیظ ٚ ٔحیظ سیغت  ٞبی ارسؽیبثی آؽٙبیی ثب رٚػ

 .ٞبی وٙتزَ آِٛدٌی اعتب٘ذاردٞب ٚ ثز٘بٔٝ  ؽٙبخت لٛا٘یٗ
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 (role)٘مؼ دا٘ؼ آٔٛختٍبٖ    

  ٘مؼ ٞبی سیز را ایفتب ٔتی ٕ٘بیتذ.    ثٟذاؽت ٔحیظ ٟٔٙذعی دا٘ؼ آٔٛختٝ رؽتٝ وبرؽٙبعی پیٛعتٝ

  .آٔٛسؽی ٚ پضٚٞؾی  ٔذیزیتی  اخزایی  عزاحی  ثز٘بٔٝ ریشی  ٘ظبرتی

 

 (tasks)ٚظبیف حزفٝ ای دا٘ؼ آٔٛختٍبٖ  

اعبط ٘مؼ   ثزثٟذاؽت ٔحیظ ٟٔٙذعی ٚظبیف حزفٝ ای دا٘ؼ آٔٛختٍبٖ رؽتٝ وبرؽٙبعی پیٛعتٝ

 : ٞبی پیؼ ثیٙی ؽذٜ ؽزح سیز اعت

 

 ٚظبیف حزفٝ ای وبرؽٙبط ثٟذاؽت ٔحیظ در ٘مؼ عزاحیاِف(   

  .ؽجىٝ ٞبی خٕغ آٚری فبضلاة ؽجىٝ ٞبی تٛسیغ آة ٚ  ٔؾبروت در عزاحی خغٛط ا٘تمبَ آة. 4

 . ٞبی تقفیٝ آة ٚ فبضلاة ؽٟزی ٚ فٙؼتی ٔؾبروت در عزاحی عیغتٓ. 2

  .ٞبی وٙتزَ آِٛدٌی ٞٛا ٓ. ٔؾبروت در عزاحی عیغت9

 . ذ خبٔذ  تقفیٝ ٚ دفغ ٔٛاد سایٞبی خٕغ آٚری ٔؾبروت در عزاحی عیغتٓ. 1

 

 ٔذیزیت ٚ اخزا   ٘ظبرت  ٚظبیف وبرؽٙبط ثٟذاؽت ٔحیظ در ٘مؼ ثز٘بٔٝ ریشیة(   

 . ٞبی ٔزتجظ ثب آٟ٘ب ثزرعی ٚ ؽٙبخت آلایٙذٜ ٞبی سیغت ٔحیغی ٚ ٔٙبثغ آِٛدٌی ٚ ثیٕبری. 4

 ٞبی ثٟذاؽت ٔحیظ. ٔٙظٛر اعتفبدٜ اس آٟ٘ب در عزحٝ تدشیٝ ٚ تحّیُ دادٜ ٞب ث. 2

 . ٞبی ٔٙبعت وٙتزَ آِٛدٌی تؼییٗ رٚػ. 9

 . اؽت ٔحیغیٞبی ثٟذ ثز٘بٔٝ ریشی خٟت اخزای عزح. 1

 . پبیؼ ٚ ارسؽیبثی ثز٘بٔٝ ٞبی ثٟذاؽت ٔحیغی  وٙتزَ  ٘ظبرت. 5

 . اخزای پزٚصٜ در سٔیٙٝ ٞبی ٔختّف ثٟذاؽت ٔحیظ. 6
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 ٚظبیف وبرؽٙبط ثٟذاؽت ٔحیظ در ٘مؼ آٔٛسؽی ج(    

 آٔٛسػ ثٟذاؽت ٔحیظ ثٝ ٔزدْ . 4

 .٘ظیز آٔٛسػ افٙبف  ثٟذاؽت ٔحیظ در ػزفٝ ٞبی اخزاییآٔٛسػ . 2

 

 ٚظبیف وبرؽٙبط ثٟذاؽت ٔحیظ در ٘مؼ پضٚٞؾید(    

 ٞبی پضٚٞؾی ثز اعبط ٘یبسٞبی ٔٛخٛد در سٔیٙتٝ ٞتبی ٔختّتف ثٟذاؽتت      ٕٞىبری در اخزای عزح 

 ٔحیظ.

 

 اعتزاتضی ٞبی اخزایی ثز٘بٔٝ ٞبی آٔٛسؽی   

 :وبرؽٙبعی ثٟذاؽت ٔحیظ ثٝ ؽزح سیز ٔی ثبؽذی ثز٘بٔٝ ٞبی اخزای اعتزاتضی

 ثبؽذ. (local)ٙی ثز ٘یبسٞبی ّٔی ٚ ٔحّی تٔج. 4

 . در پیؾٍیزی ٚ ارتمبی علأت تتأویذ داؽتٝ ثبؽذ. 2

ٞبی علأت در ثز٘بٔتٝ ریتشی ٚ تغییتزات     ) ثٝ ؽبخـتٙی ثزحُ ٔؾىلات علأت خبٔؼٝ ثبؽذ ٔج. 9

 ثبؽذ(.ٞب تٛخٝ داؽتٝ  ٔحیظ ٚ اٍِٛٞبی ثیٕبری

 . عزاحی ثز٘بٔٝ ٔجتٙی ثز ٚظبیف حزفٝ ای آیٙذٜ ثبؽذ. 1

 . ٞب ٚ فٖٙٛ خذیذ آٔٛسؽی تٛخٝ داؽتٝ ثبؽذ در آٔٛسػ ٚ تذریظ ثٝ رٚػ. 5

 .اٞذاف ٔٙظٛر ؽٛد(. )ارتجبعی تٛخٝ ٚ تتأویذ داؽتٝ ثبؽذ ت ٞبیثٝ ٔغبئُ ٍ٘زؽی ٚ ٟٔبر. 6

 . ٝ ثبؽذثزخٛدآٔٛسی ٚ یبدٌیزی تب پبیبٖ ػٕز تبویذ داؽت. 7

 . آیٙذٜ ٍ٘ز ثبؽذ. 8

 

 ؽزایظ ٚ ٘حٜٛ پذیزػ دا٘ؾدٛ  

  .ثز اعبط آسٖٔٛ عزاعزی عبسٔبٖ عٙدؼ آٔٛسػ وؾٛر ٔی ثبؽذ
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 رؽتٝ ٞبی ٔؾبثٝ خذیذ در داخُ وؾٛر 

 ٞبی ػّْٛ پشؽىی در دا٘ؾٍبٜٟٔٙذعی ثٟذاؽت ٔحیظ  وبرؽٙبعی ٘بپیٛعتٝ 

 

 رؽتٝ ٞبی ٔؾبثٝ خذیذ در خبرج اس وؾٛر   

ٞبی خبؿ در ثغیبری اس وؾٛر ٞتب در لتبرٜ    ٞبی ٔؾبثٝ ٚ ثب ٌزایؼ ایٗ رؽتٝ ثٝ ٕٞیٗ ٘بْ ٚ یب ثٝ ٘بْ

 .ارٚپب ٚ آعیب ارائٝ ٔی ؽٛد  ٞبی آٔزیىب

 

 ٔٛرد ٘یبس ثزای راٜ ا٘ذاسی رؽتٝؽزایظ   

  .ثبؽذٔی ٞبی ػّْٛ پشؽىی وؾٛر  دا٘ؾٍبٜارسؽیبثی ٚ ٌغتزػ   عجك ضٛاثظ ؽٛرای ٘ظبرت

 

 عَٛ دٚرٜ

ٔغبثك ثب آییٗ ٘بٔٝ آٔٛسؽی ٔقٛة ؽٛرای ػبِی ثز٘بٔٝ ریشی ػّْٛ  عبَ ٚ 1ثٝ عٛر ٔؼَٕٛ  عَٛ دٚرٜ

 عبَ ٔی ثبؽذ. 6حذاوثز پشؽىی

 

 درٚط ٚ تؼذاد ٚاحذ درعی 

  وبرآٔٛسی درػزفٝ تقبفی اختیبری ٚػٕٛٔی  پبیٝ ٚافّی  اختقبفی اخجبری  اخدرٚط دٚرٜ ؽبُٔ 

 ٚاحذ ٔی ثبؽذ.   491 ثٝ ٔیشاٖ
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 افزادؽبغُ در ثز٘بٔٝ آٔٛسؽی

. اػضبی ٞیبت ػّٕی ٌزٜٚ ٟٔٙذعی ثٟذاؽت ٔحیظ ) فتبدق حضتزتی  وتٛرٚػ رحٕتب٘ی  ٞتبدی      4

 عیذاحٕذٔختبری  ثٟشادعزا٘دبْ(فبدلی  ٔزتضی ػبِیمذری  ٘قزت ػجذاِٝ پٛر  ٟٔذی فضُ سادٜ  

 وبرؽٙبعبٖ ٌزٜٚ ٚ آسٔبیؾٍبٜ )پزی ثبلزی اردثیّیبٖ  عیجٝ فبدلی  ا٘ٛؽیزٚاٖ فذیك(. 2

 .  اػضبی ٞیبت ػّٕی ٚ ٔذرعیٗ ٔذػ9ٛ

 

 پیبٔذٞبی ٔٛرد ا٘تظبر درثز٘بٔٝ آٔٛسؽی

 ٕ٘بیذ. دا٘ؼ ٚ ٟٔبرت ٞبی لاسْ در درٚط ٌذرا٘ذٜ ؽذٜ را وغتدا٘ؾدٛ درپبیبٖ دٚرٜ ثتٛا٘ذ 

 

یٔحتٛای آٔٛسؽ  

ارایٝ ؽذٜ اعت. ثب عزفقُ درٚط ٔی ثبؽذ وٝ درفبیُ خذاٌب٘ٝٔحتٛای آٔٛسؽی ٔغبثك   

  

آٔٛسػرٚػ ٞبی    

Problem Based Learning ثزٔجٙبی حُ ٔغئّٝ  یبدٌیزی   

Lecture عخٙزا٘ی 

Small Group Discussion  درٌزٜٚ ٞبی وٛچه ثحث     

Large Group Discussion  درٌزٜٚ ٞبی ثشري ثحث      

Computer-Assisted Learning  وبٔپیٛتزیبدٌیزی ثب وٕه  

Video Presentation  ٕ٘بیؼ ٚیذئٛیی  

Demonstration ٕ٘بیؼ وبرػّٕی 
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 ٔٙبثغ آٔٛسؽی

اعت.ٔٙبثغ آٔٛسؽی ٞزیه اس درٚط درعزفقُ ٚاحذٞبی درعی ارایٝ ؽذٜ   

 

 رٚػ ٞبی ارسیبثی

ثزرعی ٔیشاٖ دعتیبثی ثٝ اٞتذاف ثز٘بٔتٝ     ٞذف اس ارسؽیبثی ثز٘بٔٝ دٚرٜ وبرؽٙبعی ثٟذاؽت ٔحیظ

در ایٗ ارسؽیبثی  .ایٗ ثز٘بٔٝ ثب ٔمبیغٝ ٚضؼیت ٔٛخٛد ثب ٚضؼیت ٔٛرد لجَٛ ارسؽیبثی ٔی ؽٛد .اعت

ثزای ثٟجٛد وبر در ٔزحّٝ اخزای ثز٘بٔٝ آٔٛسؽتی ارائتٝ ٔتی     اتوٕجٛدٞب ٔؾخـ ٚ ثز٘بٔٝ ٚ پیؾٟٙبد

 ٌزدد.

 

 رٚػ ا٘دبْ ارسؽیبثی

ثٟذاؽت ٔحیظ اس رٚػ ارسؽیبثی تىٛیٗ  ٟٔٙذعی در ارسؽیبثی ثز٘بٔٝ آٔٛسؽی ٔمغغ وبرؽٙبعی

(formative) .اعتفبدٜ ٔی ؽٛد 

 

 اِف( ارسؽیبثی تىٛیٙی درٚ٘ی

اختشای    ثٝ ػجبرتی. دعت ا٘ذر وبراٖ اخزای ثز٘بٔٝ اعت ٘ظز عٙدی ٚ ارسیبثی ثز٘بٔٝ تٛعظ ٔدزیبٖ ٚ

ایٗ ارسؽیبثی ثب  .درٖٚ عیغتٓ اخزای ثز٘بٔٝ آٔٛسؽی ٞغتٙذ ؽٛ٘ذٜ ٚ ارسیبثی وٙٙذٜ ٔدٕٛػبًارسیبثی 

   ی دا٘ؾتىذٜ ٞتب    اعبتیذ )ٌتزٜٚ آٔٛسؽتی ٚ ٔدتزی(  ٔغتئِٛیٗ اخزایت     ٘ظز عٙدی اس دا٘ؾدٛیبٖ

پظ اس تحقتیُ ٚ فتبرؽ اِتحقتیلاٖ دٚرٜ      فبرؽ اِتحقیلاٖ ةٞبی خذ وبرفزٔبیبٖ ٚ ٔغئِٛیٗ ارٌبٖ

ٞبی درٚط ا٘دبْ ٔی ٌیزد ٚ  ٞبی ٔختّف عزفقُ ٕٞچٙیٗ ارسؽیبثی لغٕتزفت. فٛرت خٛاٞذ پذی

در ضٕٗ پبعخ ثٝ عٛالاتی در خقٛؿ ٘مبط لٛت ٚ ضؼف ٚ اخذ پیؾٟٙبد ٔی تٛا٘ذ ثغتز ٔٙبعت خٟت 

 تغییزات درثز٘بٔٝ آٔٛسؽی فزاٞٓ آٚرد.
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 ة( ارسؽیبثی ثیزٚ٘ی

ایٗ ارسؽیبثی تٛعظ یه عبسٔبٖ یب ارٌبٖ غیزدِٚتی ثیزٚ٘ی ا٘دبْ ٔی ٌیزد. ایٗ ارٌبٖ ثبیذ آؽتٙب ثتٝ   

رٚػ ٞبی ارسیبثی ثز٘بٔٝ ثبؽذ ٚ پظ اساخزای عتزح ارسؽتیبثی  ٌتشارػ ٔتذٖٚ درخقتٛؿ ٘تتبیح       

یبثی ثیزٚ٘ی ٔتی تٛا٘تذ ٔتٛرد ارسیتبثی     اخشایی وٝ درارسؽ غئِٛیٗ تٟیٝ ٕ٘بیذ.ثٝ ٔ  ارسؽیبثی ثز٘بٔٝ

اٞذاف  ٔحتٛا  اعتزاتضی تذریظ  ارسیبثی دا٘ؾدٛ  ٌزٜٚ آٔٛسؽی ٚ وبروزدٞبی فبرؽ  :لزارٌیزدؽبُٔ

 اِتحقیلاٖ پظ اسفزاغت استحقیُ ٔی ثبؽذ.

 

 ٔزاحُ اخزایی ارسؽیبثی درٚ٘ی ثز٘بٔٝ آٔٛسؽی

٘حتٜٛ    دا٘ؾدٛیبٖ درخقٛؿ عزفقتُ ٞتب   ٌزدیذ  ٘ظزات اعبتیذ ٚآٔٛسؽی آغبس پظ اسایٙىٝ ثز٘بٔٝ

ُ   ٚ ٔغبیُ دیٍز خٕغ آٚری خٛاٞذؽذ   تذریظ   ِٚی ٘ظزات ارٌبٖ ٞبیی وٝ پتظ اسفزاغتت استحقتی

 ارسؽیبثی ٚارد ٔی ٌزدد. ثٝ ٔحٕٛػٝ فزآیٙذ دا٘ؼ آٔٛختٍبٖ را خذة خٛاٞٙذٕ٘ٛد ثؼذاً

   خذٔبت آٔٛسؽی ٚ...ٚ درٚط اعبتیذ در راثغٝ ثب درط  عزفقُبدات دا٘ؾدٛیبٖ ٘ظزات ٚ پیؾٟٙ  -

 پیؾٟٙبدات اعبتیذٌزٜٚ آٔٛسؽی ٘ظزات ٚ -

 ٘ظزات ٚ پیؾٟٙبدات ٔغئِٛیٗ اخزایی دا٘ؾىذٜ -

 پیؾٟٙبدات ٔغئِٛیٗ ٚ عبسٔبٖ ٞبی درارتجبط ثب دا٘ؼ آٔٛختٍبٖ ٘ظزات ٚ -

 

 زٚ٘ی ثز٘بٔٝ آٔٛسؽییبثی ثیٔزاحُ اخزایی ارسؽ

ثتٝ فتٛرت     خبرج اس ٔدٕٛػٝ ٔدزی ثز٘بٔتٝ ا٘دتبْ خٛاٞذؽتذ    یتٛعظ عبسٔب٘ ثیزٚ٘ی وٝ ارسؽیبثی

یٙٝ ٔٛفمیت ثز٘بٔٝ آٔٛسؽی وبروٙبٖ سٔ ٔمغؼی ٔی ثبؽذ. درایٗ ارسؽیبثی ؽبخـ ٞبی پیؾٟٙبدی در

 ٟٔٙذعی ثٟذاؽت ٔحیظ ٔٛردثزرعی لزارٔی ٌیزد. وبرؽٙبعی
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 تٛاتز ا٘دبْ ارسؽیبثی

عٛر ٔغتٕز خٛاٞذ ثٛد وٝ ثب آغبس اختزای دٚرٜ وبرؽٙبعتی ٟٔٙذعتی ثٟذاؽتت     ٝ ارسؽیبثی درٚ٘ی ث

ٞب ٔی  ٖرسیبثی عزفقُ دٚرٜ ٚ ٘حٜٛ ارائٝ آثخؾی اس ایٗ ارسؽیبثی ٔزثٛط ثٝ ا. ٔحیظ ؽزٚع ٔی ؽٛد

ٔدزی عزح ٚ تٛعظ ٔؼبٚ٘ت أٛسؽی   اعبتیذ ٔزثٛعٝ ٌزٜٚ آٔٛسؽی  وٝ ثب ٕٞىبری دا٘ؾدٛیبٖ  ثبؽذ

 دا٘ؾىذٜ ا٘دبْ خٛاٞذ ؽذ.

ارسیبثی ػّٕىزد فبرؽ اِتحقیلاٖ پظ اس اتٕبْ دٚرٜ اس عزیك ٘ظز خٛاٞی اس ٔغئِٛیٗ ٚاحذٞب ٚ تىٕیُ 

پزعؾٙبٔٝ ٔجٙی ثز اخذ اعلاػبت راخغ ثٝ فؼبِیت ٞبی دا٘ؼ آٔٛختٍبٖ در ٔحتیظ وتبر ا٘دتبْ ٔتی     

 ٖ ٞز دٚ عبَ یته اس ؽزٚع ثز٘بٔٝ آٔٛسؽی ٚ ثؼذ اس آزای دٚرٜ اَٚ پظ ایٗ ثخؼ اس ارسیبثی ث .پذیزد

 ثبر فٛرت خٛاٞذ پذیزفت.

ٞز دٚ تب عٝ   ارسؽیبثی ثیزٚ٘ی وٝ تٛعظ یه عبسٔبٖ ثیزٚ٘ی اس ٔدٕٛػٝ اخزائی دٚرٜ فٛرت ٔی ٌیزد

 ثبر ا٘دبْ خٛاٞذ ؽذ. عبَ یه

 

 ی پیؾٟٙبدی ثزای ارسؽیبثی ثز٘بٔٝؽبخـ ٞب

 ٔیشاٖ رضبیت دا٘ؾدٛیبٖ  -

 ٔیشاٖ اؽتغبَ دا٘ؼ آٔٛختٍبٖ -

ٖ رضبیت ٔغئِٛیٗ ٚ ٔذیزاٖ اس وبرآی ٔیشاٖ - ٖ   ی دا٘ؼ آٔٛختٍبٖ در عتبسٔب وتٝ   ٞتبیی  ٞتب ٚ ارٌتب

 ٔؾغَٛ ثٝ فؼبِیت ٔی ثبؽٙذ.

 ٞبیی وٝ فزاٌزفتٝ ٚ تغبثك آٖ ثب آٔتٛسػ  ٔیشاٖ رضبیت دا٘ؼ آٔٛختٍبٖ ٔؾغَٛ ثٝ وبر اس آٔٛسػ -

 وٝ احتیبج دارد. ٞبیی
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EDO ُدا٘ؾىذٜ ثٟذاؽت دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی اردثی 

 

 ٔٛرد ٞز ؽبخـ ثب ٔیشاٖ لبثُ لجَٛٔؼیبرٞبی ٔٛفمیت ثز٘بٔٝ در 

 %91 ٔیشاٖ رضبیت دا٘ؾدٛیبٖ اس ثز٘بٔٝ آٔٛسؽی  -4

  %71  ٔیشاٖ اؽتغبَ دا٘ؼ آٔٛختٍبٖ -2

 ٞبیی وٝ فزاٌزفتٝ ٚ تغبثك آٖ ثب آٔٛسػ آٔٛسػٔیشاٖ رضبیت دا٘ؼ آٔٛختٍبٖ ٔؾغَٛ ثٝ وبر اس  -9

 %85وٝ احتیبج دارد.  ٞبیی

 %81.  ٞبیی وٝ ٔؾغَٛ ثٝ فؼبِیت ٞغتٙذ ٚ ارٌبٖ ٞب ی دا٘ؼ آٔٛختٍبٖ در عبسٔبٖاٖ وبرآیٔیش -1

 

 فزآیٙذ اعلاع رعب٘ی

 ٔی ٌزدد.    ثٝ فٛرت ٔىتٛة در ثٛرد ٘قت تٕبْ ثز٘بٔٝ ٞب ػلاٜٚ ثز ارایٝ آٖ درعبیت دا٘ؾىذٜ

 

یٙذ ٔذیزیت ثز٘بٔٝ آٔٛسؽیفزآ  

ثز٘بٔٝ تٛعظ ٔذیزٌزٜٚ ٚ ثب ٕٞىبری اػضبی ٞیبت ػّٕی ٚ وبرؽٙبعبٖ ٔذیزیت ٔی ٌزدد. 



 ارسیبثی ثز٘بٔٝ آٔٛسؽی

اس عزیك ارسیبثی درٚ٘ی ا٘دبْ ٔی ٌیزد.   

 

 

 

 

 

 

 


