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 مقدمه 

کار   1378از سال    اردبیل  ی دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشک  طیبهداشت مح  یگروه مهندس
را  دانشجو در مقطع کاردانی    خود  است. در حال حاضر گروه مهندسبا پذیرش  نموده   ی آغاز 

مقاطع   تحصیلی   هر سال  طیبهداشت مح کارشناس  وستهیپ  یکارشناس  در   وسته یناپ  ارشد  یو 
اثر بخش  شک،ی. بردیپذیدانشجو م قابل   اریگروه در جامعه، تعداد بس  نیا  تهايی فعال  یشاخص 

بهداشت   و کارشناسان ارشد  گروه هستند که به عنوان کارشناسان  نی آموختگان ا  توجه دانش
هاي بهداشت سراسر کشور   شبکه  طیدر بخشهاي ستادي بهداشت مح  ا یها و    در دانشکده  طیمح

پ راه  فعال  شرفتیفعالانه در  ارشد  یکارشناسهاي  . دوره  ندینمایم  تیکشور   رشته   وستهیناپ  و 
آنها عبارت است از است که هدف    ی م آموزش عالدر نظا  ی از دورههاي آموزش  طیمح  بهداشت

 ، یمشخص آبرسان  هاي  نهیزم  منطقه در  تیوضع   ی افرادي که بتوانند با مطالعه و بررس  تیترب
آوري و دفع   جمع   ، یو دفع فاضلابهاي شهري و صنعت  ه یآوري فاضلابها، تصف  آب، جمع   ه یتصف
 ستمهاي یس  یطراح  در  و  ندیحل ارائه نما  هوا براي مشکلات منطقه راه  یها و کنترل آلودگ  زباله

 1386مقطع کارشناسی را از مهرماه  دانشجو در    رشی. دانشکده بهداشت پذندیمربوطه شرکت نما
  آغاز نمود.  1392سال و در مقطع کارشناسی ارشد را از بهمن ماه  

خود و نیز دستیابی به اهداف پیش گروه بهداشت محیط در راستاي عمل به رسالت و ماموریت  
نموده است که در   1400به تهیه برنامه عملیاتی در سال  بینی شده در برنامه استراتژیک اقدام  

 ارائه شده است. گانه    8و محورهاي    آموزشی و پژوهشی دو بعد  ادامه در  



 
 

 نسل سومروز دانشگاه  يها يفناور ي) در راستا  مجازي – ي( حضور یآموزش ي ها رساختی توسعه ز                     1محور شماره : یآموزش

بهبود   زانیم
 کل (درصد)

 )انی(مجر يمجر
تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  وضع موجود 

 

100 % 
EDC    وEDO   یک دوره براي هر

 عضو هیات علمی 
 --- 

تعداد دوره بر هر عضو هیات  
 نفر آموزشی   -علمی ساعت

توانمندسازي اعضاء هیات علمی از طریق شرکت در دوره  
و ... در راستاي مفاهیم دانشگاه نسل سوم   EDO/EDCهاي 

 مدل کسب و کار)  –(خلق ثروت  
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 تعداد نفر  ---  نفر در سال   1
توانمندسازي اعضاء هیات علمی از طریق شرکت در دوره  

 هاي کوتاه مدت خارج از کشور 

 از سال دوم 
 گروه 

 مبادله شده تعداد دانشجوي  ---  هر سال یک نفر
در قالب دوره هاي کوتاه   کارشناسی ارشد تبادل دانشجوي 

 با دانشگاههاي داخل یا خارج   مدت

 ---  یک کارگاه در نیمسال  معاون آموزشی دانشکده  % 100
تعداد کارگاه هاي آموزش مجازي  

 در سال 
(آموزش مجازي) توسط  برگزاري کارگاه هاي توانمند سازي 

 دانشکده براي اعضاء هیات علمی دانشکده

 ---  یک کارگاه در نیمسال  معاون آموزشی دانشکده  % 100
تعداد کارگاه هاي آموزش مجازي  

 در سال 
برگزاري کارگاه هاي توانمند سازي (آموزش مجازي) توسط  

 دانشکده براي اعضاء هیات علمی دانشکده

100%   
دانشجویان تحصیلات  ژورنال کلاب   ماهانهبرگزاري جلسات  برگزار شده   تعداد ژورنال کلاب ---  ماه یک جلسه در  گروه 

 تکمیلی

 سال   5اتمام در  

- 

 ---  % در هرسال   20
تعداد سرفصل درس بازنگري  

 شده به تعداد کل دروس 

بازبینی سرفصل دروس اختصاصی مقطع کارشناسی و  
روز رسانی در جهت نیازهاي  پیشنهاد جهت اصلاح و به 

عه   عینی و مشکلات جامعه 
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 سال   5اتمام در  

 گروه 

 ---  % در هر سال  20
تعداد سرفصل درس بازنگري  

 شده به تعداد کل دروس 

بازبینی سرفصل دروس اختصاصی مقطع کارشناسی ارشد و  
پیشنهاد جهت اصلاح و به روز رسانی در جهت نیازهاي  

 عینی و مشکلات جامعه 
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راه اندازي در طول  
 سال   دو

 ---  -----  گروه + معاونت آموزشی 
بهداشت محیط  تدوین و ارائه برنامه راه اندازي رشته ي   تدوین برنامه تنظیم و  

 گرایش آلودگی هوا 
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راه اندازي در طول  
 سال   سه

محیط +  معاونت  گروه 
 آموزشی

بهداشت محیط گرایش  تدوین و ارائه برنامه راه اندازي رشته   تدوین برنامه تنظیم و   ---  ----- 
 تاسیسات شهري

راه اندازي در طول  
 سال   سه

حرفه  محیط +  گروه گروه 
 + معاونت آموزشی اي

 HSEتدوین و ارائه برنامه راه اندازي رشته ي   تدوین برنامه تنظیم و   ---  ----- 

    
  

 کارگاه در سال  2
- 

 ---  گاه در هر نیمسالکار  1
هر ترم حداقل یک کارگاه در گروه  

 هاي مرتبط با موضوع 

برنامه ریزي و اجراي کارگاه هاي حل مسئله مبتنی بر  
 دروس عملی درس هاي مصوب گروه هاي آموزشی سرفصل 
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تدوین شیوه نامه در  
 یک سال 

+ مدیریت فن آوري   گروه
 سلامت دانشگاه 

 ---  در نیمسال  100%
شیوه نامه براي تشویق در مورد پایان نامه هاي بین  تدوین   آیین نامه تدوین شده 

 رشته اي و محصول محور 
در   ها تدوین برنامه

 طول سال 
 گروه

 ---  برنامه در هر نیمسال  1
کارشناسی و  تدوین برنامه هاي کارآموزي مقاطع تحصیلی  برنامه تدوین شده 

 ارشد 
  نی تدو یمهارت ی آموزش يبسته ها --- بسته در سال  کی حداقل  گروه 100%

 شده 
  ی آموزش ي گروه ها ی علم اتیاعضاء ه ي لهایاستفاده از پتانس

  ي ها نهیدر زم یمهارت -یبسته آموزش  نی در جهت تدو
  يو سازمان ها یبه صنعت و مراکز درمان  هی مرتبط جهت ارا 

 مربوطه 

 مورد در هر سال  1
 ---  مورد در هر سال  1 گروه

تصویب طرح هاي خدماتی و مشاوره اي تخصصی و محصول   تعداد طرح هاي مصوب 
 محور 
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 مورد در هر سال  1
 ---  مورد در هر سال  1 گروه

مشکلات بهداشتی  تصویب طرح هاي کاربردي منجر به حل   تعداد طرح هاي مصوب 
 صنعت یا سازمان ها و بخش هاي دیگر مرتبط با جامعه 
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 مورد در هر سال  1
 ----  گروه

 --- 
تقویت و تشویق دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی در   تعداد طرح هاي مصوب 

جهت ارائه طرح هاي محصول محور ( مانند طراحی  
 اپلیکیشن ها و طراحی بسته هاي آموزشی)

 هر سال مورد در  1
 -----  معاون پژوهشی دانشکده 

 --- 
تعداد طرح هاي معرفی شده به  

 دانشگاه 
 معرفی طرح هاي کاربردي به دانشگاه در هفته پژوهش 

اخذ مجوز مربوطه  
 سال  2در طول 

 ------  گروه + مسئول آزمایشگاه 

 ------ 

سازمان  پیگیري و برنامه ریزي براي اخذ مجوز مربوطه از   مجوز اخذ شده 
 حفاظت محیط زیست 
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 در حوزه آموزش یالملل نبی – یمل يها يلازم در همکار ي ها رساختی توسعه ز                     2ی: محور شماره آموزش

بهبود   زانیم

 کل (درصد)
 )انی(مجر يمجر

تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  وضع موجود 

 

 ---  در نیمسال اول  %100 گروه بازنگري سالیانه 
CV    به روز شده هر عضو هیات

 علمی

  -به روزرسانی رزومه علمی آموزشی اعضاي هیات علمی 
 لاتین)  و زبان (فارسی  دوبارگذاري روي پرتال به حداقل 
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  1در طول  100
 سال 

 -----  گروه + معاونت آموزشی 
 --- 

 تعداد کلیپ تهیه شده 
تهیه کلیپ معرفی گروه آموزشی و آزمایشگاه هاي تخصصی  

 زبان   دودانشکده به 

%100  
 گروه + معاونت آموزشی 

 یک نفر در در هرسال 
شرکت اساتید در  تدوین فرایند براي اعضاء هیئت علمی و   تعداد اساتید  --- 

 فرصت هاي مطالعاتی 
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%100  
 گروه + معاونت آموزشی 

 % 10 یک نفر در در هرسال 
 شرکت اعضاء هیئت علمی در دوره هاي پسا دکترا  تعداد اساتید 

دانشجو در   2حداقل 
 100% سال 

(تحصیلات   بین المللی  جذب دانشجوي ایجاد ظرفیت  تعداد دانشجو  ---  ---  گروه
 کشورهاي منطقه اي  تکمیلی) از
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 یابی کار- ینی کارآفر  يدر راستا ان ی آموزش هدفمند دانشجو يساز نهیبه                     3آموزشی: محور شماره 

بهبود   زانیم

 کل (درصد)
 )انی(مجر يمجر

تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  وضع موجود 

 

 گروه در هر سال  25%
استان تهران در نیمسال  

 اول
 --- 

لیست بیمارستان ها و مراکز  
 تحقیقاتی در استان 

تدوین لیست مراکز، سازمانها، بیمارستان ها و مراکز  
 تحقیقاتی مناسب جهت اشتغال فارغ التحصیلان 
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 تعداد دانشجو  ---  سال  4دانشجو در  2 - %100
 

زمینه جذب دانشجوي تحصیلات تکمیلی داخلی از  
 دانشگاههاي معتبر علوم پزشکی سراسر کشور 
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% افزایش به   50
 ازاي هر نیمسال 

 گروه
یک کارگاه در طول یک  

 سال 
 تعداد دوره تدوین شده  --- 

طراحی و اجراي دوره هاي آموزشی کوتاه مدت (دوره هاي  
 آزاد) براي دانشجویان و داوطلبین آزاد 
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 بهداشت کشور  ي دانشکدها یآموزش يگروه ها  نیدانشکده در ب یآموزش يگروه ها ي سرآمد                      4ی: محور شماره آموزش

بهبود   زانیم

 کل (درصد)
 )انی(مجر يمجر

تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  وضع موجود 

 

25 %  ----  معاون آموزشی دانشکده  
تعداد اعضاء هیئت علمی معرفی   --- 

 شده 

معرفی اعضاء هیئت علمی شاخص در سطح کشور و بین  
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یک نفر در هرسال  
در به عنوان استعداد  

نفر  درخشان + یک 
قبولی در  

1دانشگاههاي تیپ   

-  ---- 

  درصد و تعداد  --- 

تعداد دانشجویان ممتاز پذیرفته شده در مقاطع نحصیلات  
 تکمیلی 

 

100 %  ----  گروه 
تدریس و اجراي سرفصل دروس ابلاغی توسط اعضاء هیات   تعداد سرفصل --- 

 علمی دانشکده 
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تبدیل تمام منابع  
براساس کوریکولوم  
کشوري به منابع به  

سال  2روز پس از   

 ----  گروه

استفاده از منابع و رفرنس هاي علمی جدید در تدریس   تعداد منابع جدید استفاده شده  --- 
 دروس تخصصی  

  40افزایش به میزان 
درصد در انتهاي  

 سال 
 گروه

در هر   %10حداکثر  
 درس

ارائه برخی از دروس بصورت مجازي بر اساس شاخص هاي    تعداد درس  --- 
EDC/EDO 

 



 
 

 بهداشت کشور  ي دانشکدها یآموزش يگروه ها  نیدانشکده در ب یآموزش يگروه ها ي سرآمد                      4ی: محور شماره آموزش

بهبود   زانیم

 کل (درصد)
 )انی(مجر يمجر

تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  وضع موجود 

 

100 %  گروه 

% در نیمسال اول  70  

% در نیمسال دوم  30  

 

 --- 

 

 و الکترونیکی کردن آن  logbook ءارتقا logbook تعداد

جلسه در طول   8
  100نیمسال (

 درصد) 
 گروه

جلسه در هر نیمسال  4 برگزاري جلسات گروه هاي آموزشی به صورت منظم و تنظیم   جلسات تعداد  ----  
 صورتجلسه استاندارد 

 

 



 
 

 نده ی در حال و آ یعلوم بهداشت يتوجه به آفت ها                     5ی: محور شماره آموزش

بهبود   زانیم

 کل (درصد)
 )انی(مجر يمجر

تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  موجود وضع 

 

100 % درصد  50 گروه   

دروس تئوري  براي مشاوره و نیز برنامه ارائه برنامه مشاوره اي  تدوین و اجراي برنامه  --- 
دانشجو در محل   -در طول هفته جهت تقویت ارتباطات استاد

 اتاق اساتید 

ش
زای

اف
 

ي  
ور

ث تئ
اح

 مب
در

جو 
نش

 دا
د و

ستا
ط ا

رتبا
ا

لی
عم

و 
 

 25 % لبار در سا 1 گروه   
برگزاري نشست هاي دوره اي به منظور بررسی چالش هاي   تعداد نشست  --- 

 آموزشی دانشجویان 

100%   
هاي گروه هاي   eventتشویق به حضور فعال دانشجویان در  تعداد نشست  ----  ---  گروه

 آموزشی (ژورنال کلاب و جلسات دفاع و ...)

100 %  
یک بار در هر سال براي   گروه

 اعضاي گروه 
کارگاه تعداد  ---   شرکت اساتید در کلاس هاي اخلاق حرفه اي   

ق 
خلا

ع ا
ضو

مو
به 

جه 
تو

اي 
فه 

حر
 100 %  

EDO 
 --- 

برگزاري کلاس هاي آموزشی اخلاق حرفه اي براي   تعداد کلاس برگزار شده  --- 
 دانشکده  EDOدانشجویان تحصیلات تکمیلی توسط 

 

  

 



 
 

 دانشگاه نسل سوم شروی پ  يراهبردها يدر راستا نانهی کار افر يها ده ی ا  ی، سامانده  یپژوهش رساختی توسعه ز                     1: محور شماره پژوهشی

بهبود   زانیم

 کل (درصد)
 )انی(مجر يمجر

تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  وضع موجود 

 

حداقل یک طرح  
 در هر ورودي 

(براي   % 10به میزان  HSRطراحی و تدوین طرحهاي    HSR  طرحهايتعداد   0 ----  گروه 
 ) ارشددانشجویان  

عه
وس

ت
 و 

قاء 
ارت

 " 
ش

نق
  

شی
وه

پژ
 

ضاء 
اع

 
ت

هیا
 

می
عل

”
 

 
عه 

جام
بر 

 

100% 

 ساعت / نفر 4 گروه 

 

 ساعت / نفر  0

 

 

آموزش دانشجویان تحصیلات تکمیلی گروه در کارگاههاي  
 مهارتهاي اصلی پژوهشی  

100% 

+ معاونت پژوهشی   گروه از کل   %10حدود   
دانشجویان تحصیلات  

 تکمیلی

 ساعت / نفر  0

 

دانشجویان گروه با   %10توانمندسازي و دانش افزایی حد اقل 
کارآفرینی با  اصول نوآوري و فناوري ، ارتباط با صنعت و 

 همکاري کمیته ارتباط با صنعت دانشکده 

 

تعداد حداقل یک  
 مورد در سال 

+ معاونت پژوهشی   گروه برگزاري سخنرانی هاي علمی با موضوع هاي   تعداد سخنرانی  0 -----  
کاربردي تخصصی جهت ارتقا سلامت جامعه (کارکنان و  

 دانشجویان) 

 
به روز رسانی در هر   گروه 

 سال 

پژوهشی  و اولویته اي    تدوین و به روز رسانی حوزه ها سند  و ارائه  تدوین   
 گروه  



 
 

 دانشگاه نسل سوم شروی پ  يراهبردها يدر راستا نانهی کار افر يها ده ی ا  ی، سامانده  یپژوهش رساختی توسعه ز                     1: محور شماره پژوهشی

بهبود   زانیم

 کل (درصد)
 )انی(مجر يمجر

تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  وضع موجود 

 

100% 
انعقاد تفاهم نامه همکاري با معاونت بهداشتی، درمان،   مصوب   HSR  تعداد طرح هاي    ----  گروه + معاونت پژوهشی 

 HSRغذاو دارو دانشگاه جهت اجراي طرح هاي  

در پایان    100%
 سال 

مدیر گروه + معاونت  
 پژوهشی 

 ----  
 تدوین سند 

نیازسنجی در سطح جامعه با همکاري معاونت اجتماعی  
 دانشگاه  

      

      

به روز رسانی  
 سالیانه 

 برنامه جامع ارتباط با صنعت گروه  و اجراي  تدوین ارائه برنامه گروه   ----  گروه 

 

ئی
سا

شنا
 

وان
ت

 و 
ت

ابلی
ق

 
ده

شک
دان

 
 در

ور
کش

 و 
طقه

من
  

 در
ت

جه
 

رد
رب

کا
 

ری
پذی

 
 بھ علم

مل 
ع

 

به روز رسانی  
شاخص هاي  

 مربوطه 

شاخص هاي مرتبط به تفکیک   درصد  50 گروه 
 هر گروه تخصصی

 

گروه بر مبناي شاخصهاي علم  علم سنجی کلیه اعضاء  
سنجی وزارت بهداشت مبتنی بر شاخص اچ، کتاب،  

پتنت، محصولات و ابزارهاي ارائه خدمات تخصصی و  
 اجرایی 

 



 
 

 دانشگاه نسل سوم شروی پ  يراهبردها يدر راستا نانهی کار افر يها ده ی ا  ی، سامانده  یپژوهش رساختی توسعه ز                     1: محور شماره پژوهشی

بهبود   زانیم

 کل (درصد)
 )انی(مجر يمجر

تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  وضع موجود 

 

در پایان    100%
 سال 

 شناسنامه به تعداد آزمایشگاه ها   ----  گروه 
 گروه   تدوین شناسنامه آزمایشگاه هاي تخصصی

 به روزرسانی 
و به روز رسانی فرایندهاي اجراي طرح هاي  تدوین   تدوین فرایندها   %50 گروه 

 کاربردي در گروه   –تحقیقاتی  

 امعرفی توانمندي هاي گروه به صنایع و سازمان ه تدوین و اعلام شناسنامه گروه   درصد  50 گروه  

 
حوزه منطقه اي و بین  معرفی توانمندي هاي گروه در   تدوین و اعلام شناسنامه گروه   درصد  50 گروه 

 المللی

جذب و استفاده  
 حداکثري  

تعداد طرح هاي حمایت شده در    ----  گروه 
 گروه  

استفاده از حمایت هاي پژوهشی در سطح ملی و بین  
 المللی

 

استفاده از پتانسیل هاي اعضا هیئت علمی گروه جهت   تعداد عضو همکار    گروه 
رشته دانشگاهی و  همکاري با مراکز تحقیقاتی مرتبط با  

 سایر مراکز وابسته به مراکز دولتی

 
تعداد طرح ها و پایان نامه هاي    ----  گروه 

 بین رشته اي 

 حمایت از طرح ها و پایان نامه هاي بین رشته اي 

عه
وس

ت
ت  و 
قوی

ت
یج  

نتا
    

 
          

 
      

 



 
 

 دانشگاه نسل سوم شروی پ  يراهبردها يدر راستا نانهی کار افر يها ده ی ا  ی، سامانده  یپژوهش رساختی توسعه ز                     1: محور شماره پژوهشی

بهبود   زانیم

 کل (درصد)
 )انی(مجر يمجر

تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  وضع موجود 

 

 

 گروه 

 در گروه   نامه ها  تعداد تفاهم  ---- 

سایر واحدهاي دانشگاه و  تفاهم مشترك بین گروه  با  
تکنو.لوژي  حوزه فعالیت هاي    خارج از دانشگاه در

آموزشی (مانند استفاده از اتاق آکوستیک)، علمی،  
 پژوهشی و فن آوري  

 
 گروه 

 تعداد همکاري ها   یک پروژه در سال 
و خیرین در     , NGOهمکاري با سازمانها و نهادهاي  

 برنامه ریزي و اجراي طرحهاي پژوهشی جامعه محور 

 

 گروه 
یک طرح در هر  

 نیمسال 
 

تعداد طرح هاي مشترك در هر  
 نیمسال 

اجراي طرح ها و ارائه محصولات و نتایج کاربردي  
 مشترك با مراکز تحقیقاتی

 

      

      

 

  

 



 
 

 توسعه زمینه همکاري با صعنت در حوزه فناوري هاي نوین علوم بهداشتی رد جهت تجاري سازي علم و فن اوري          2پژوهشی: محور شماره 

بهبود   زانیم 

 کل (درصد)
 )انی(مجر يمجر

تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  وضع موجود 

 

تعیین و مشارکت نماینده ارتباط با صنعت گروه در بازدید   تعداد بازدید   ----  نماینده ارتباط با صنعت 100%
 هاي میدانی دفتر ارتباط با صنعت دانشکده 

ت  
صنع

 با 
روه

ط گ
تبا

 ار
ت

قوی
ت

عه 
جام

و 
 

 

100% 
 گروه 

  طرح در سال   1
تعداد طرح ها به ازاي کل  

 گروه 
جذب و تخصیص درآمد براي دانشگاه/ دانشکده از طرح  

 هاي ارتباط با صنعت اعضاي هیات علمی گروه  

      

 
 گروه 

 تعداد دوره آموزشی در گروه   یک دوره
آموزش و تقویت نگرش دانشجویان/ اساتید به تحقیقات  

دانش بنیان (با اولویت تولید محصول+    –کاربردي  
 خدمت) 

وم 
 س

سل
ه ن

شگا
دان

ی 
زش

د ار
سب

 با 
می

 عل
ات

هی
ي 

تقا
 ار

اي
صه
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 ش
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سا

سو 
هم

 
 

 

پیشنهاد و اصلاح و ارئه راهکارهاي بهبود شاخص هاي   تعداد پیشنهاد   ----  گروه 
حرکت به سمت دانشگاه هاي نسل  

 سوم(سیستماتیک،متاآنالیز و ...) 

رسانی  به روز  
 سالیانه 

ارائه سیستم معادل سازي با    ----  گروه + معاونت آموزشی 
 مقالات 

تدوین و ارائه شیوه نامه تخصیص امتیاز پژوهشی اعضا  
هیئت علمی گروه که داراي طرح ها و قراردادهاي  
ارتباط با صنعت و جامعه هستند. (معادل سازي با  

 مقالات) 
حداقل یک  

پروپوزال کاربردي  
 سال در  

 گروه 
 تعداد طرح در هر نیمسال   ----- 

تقویت نگرش دانشجویان/ اساتید به تحقیقات کاربردي  
 در حل مسائل سلامتی جامعه

 
      
      



 
 

 توسعه زمینه همکاري با صعنت در حوزه فناوري هاي نوین علوم بهداشتی رد جهت تجاري سازي علم و فن اوري          2پژوهشی: محور شماره 

بهبود   زانیم 

 کل (درصد)
 )انی(مجر يمجر

تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  وضع موجود 

 

حداقل یک کارگاه  
 در سال 

تحصیلات  برگزاري کارگاه هاي آموزشی براي دانشجویان  تعداد کارگاه برگزار شده   -----  + معاونت پژوهشی   گروه
تکمیلی به منظور آشنایی باقابلیت هاي پارك علم و فن آوري   

 و شرکت هاي دانش بنیان   مراکز رشد

د 
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نش

 دا
اط

رتب
ت ا

قوی
و ت

عه 
وس

ت
- 

 و  
لم

ك ع
پار

گاه 
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ف

 
 

حداقل یک کارگاه  
 در سال 

برگزاري کارگاه هاي آموزشی براي اعضا هیئت علمی به   تعداد کارگاه برگزار شده   -----  گروه + معاونت پژوهشی 
منظور آشنایی باقابلیت هاي پارك علم و فن آوري  مراکز  

    رشدو شرکت هاي دانش بنیان
یک مورد در پایان  

 سال 
معرفی قابلیت ها و پتانسیل هاي گروه (سخت افزاري،   تدوین کتابچه راهنما   ---  گروه 

... بصورت مستمر  نرم افزاري) به مراکز رشد و  

 تعداد تفاهم نامه  مورد   1 گروه  
تدوین و عقدتفاهم نامه گروه با مراکز رشد از طریق  

 دانشکده 

 
 گروه 

 یک بازدید در سال 
 

 تعداد بازدیدها 
بازدید اعضاي هیات علمی گروه از مرکز رشد دانشگاه  

 (یا دانشگاه هاي دیگر) و پارك فناوري 
 

 

  

 



 
 

 از پژوهشگران خلاق ، مبتکر  تی دربخش ارتباط با صنعت به منظور حما ی پژوهش يکردن فضا یو رقابت  تی توسعه ، تقو                    3: محور شماره پژوهشی

بهبود   زانیم

 کل (درصد)
 )انی(مجر يمجر

تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  وضع موجود 

 

 

 
حمایت از پژوهشگران خلاق و کارآفرین برتر در فرایند ترفیع   تعداد موارد حمایتی    گروه 

 سالیانه و ارتقاء 
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 تعداد جلسات    گروه  
برگزاري جلسات هم اندیشی و ایده پردازي آزاد در  

 گروه 

      

 

 گروه 

 

معرفی ایده هاي خلاقانه و نو از طرف گروه به مراکز   تعداد ایده هاي خلاقانه  
حمایتی (ارتباط با صنعت، مراکز تحقیقاتی، مراکز رشد  

 و یا پارك و ... 

 
  اساتید،  یدازدتور گردشگري کار آفرینی ( ب تعداد تور   معاون پژوهشی دانشکده 

 دانشجویان تحصیلات تکمیلی) 

 
  10-20حمایت مالی از دانشجو (آورنده طرح) معادل % تعداد طرح    معاون پژوهشی دانشکده 

 کل طرح 

ها 
مه 

ن نا
پایا

از 
ت 

مای
ح

 –  
ن  

کرا
مبت

ی 
هش

پژو
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 ها
رح
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دانشجو (آورنده طرح) به عنوان  حمایت معنوي از   تعداد طرح    گروه 

 مجري دوم طرح 



 
 

 از پژوهشگران خلاق ، مبتکر  تی دربخش ارتباط با صنعت به منظور حما ی پژوهش يکردن فضا یو رقابت  تی توسعه ، تقو                    3: محور شماره پژوهشی

بهبود   زانیم

 کل (درصد)
 )انی(مجر يمجر

تحقق در   زانیم

 ابتداي برنامه 
 اهداف  برنامه / روش اجرا  شاخص  وضع موجود 

 

 
 گروه 

 
دفاع از پروپزال هاي پیشنهادي با حضور ذینفعان   تعداد پایان نامه  

جامعه) در پایان نامه هاي مشتري محور   -(صنعت  

 

 گروه 

 

تخصیص نمره تشویقی به پایان نامه هاي مشتري محور که   تعداد موارد تشویق  
بودجه ي  آنها از طرف سازمان و صنایع بیرونی تامین می  

 گردد. 

 

 

  

 




