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  ١٣٩٩ ماه   ඼່وردଌن 
   



 موجود تيوضع ليتحل

جامعه    ني موثر واقع شود و همچن  هيخدمات به طوري كه خدمات قابل ارا  هيارا  ي فن  ت يفيك  ارتقاء
سازمانها و نهادها است. ارتقاء    تيريبخش مد   تهاييآن باشد از اولو  هايه  نيقادر به پرداخت هز

ا  هيارا  تير يمد  تيفيك در  كه  برنامه  تهاييفعال  انجام  انيم  نيخدمات  سطوح  در   زي،ير  موثر 
(ارتباط    ي بخش   و درون  ي بخش  برون  هاييو رهبري، هماهنگ  تيهدا  ، ي ابيو ارزش   شيپا  ، ي سازمانده

به    ي ابيجلب مشاركت جامعه براي دست  نيو نوآوري و همچن  تيخلاق  ري، يگ  مي)، تصمي سازمان
   .دينمايم ي را الزام مطلوب  پوشش كي

  ي (كارشناس  ي رشته در دوره كارشناس  كيداراي    طيبهداشت مح  ي حال حاضر گروه مهندس  در
يك    )طيمح  بهداشت  ي مهندس  وستهيپ كارشناسو  مقطع  در  (كارشناس  ي رشته  ارشد   ي ارشد 

فعال است    شگاه يآزما  4گروه داراي    نيا  .است  ي علم   اتيعضو ه  6) با  طي بهداشت مح  ي مهندس
زم در  م  ي م يش  هاي  نهيكه  فاضلاب،  و  آلودگ  ولوژييكروبيآب  فاضلاب،  و    ز ي آنال  هوا،   ي آب 
خدمات    ارائهعزيز    انيبه دانشجو  ي و پژوهش   ي آموزش  شگاههاييو پسماند به عنوان آزماي  دستگاه

مختلف    هاي  نهيكه در زممي باشد  نفر كارشناس    5داراي  در حال حاضر    گروه  نيا مي نمايند.  
  ي و پژوهشي به دانشجويان و همكاران ارائه خدمت دارند. آموزشاجراي، 

شده    ارائه  و تعداد واحدهاي  ي علم   اتيبر اساس تعداد ه  ديبابراساس وضعيت موجود بايستي  
  اتيبه جذب ه  ازين  نكه يو هم ا  رديصورت گ  ي تعداد واحد موظف  ليتعد،  توسط آنها در هر ترم

گروه   شگاههاييموجود در آزما زاتيتجه .مشخص شود قيبه طور دق ي آت  هاي براي سال  ي علم
 ني. بنابرااست   از آنها از رده خارجبعضاً برخي  محدود است و    اريبا توجه به حجم كاري گروه بس

  زاتياز تجه  نهيو استفاده به  شگاههايآزما  زيبراي تجه  ي منابع مال  نيهاي گروه تام  از دغدغه  ي كي
   .موجود است

آموزش  با به  اصل  ي توجه  رسالت  و  گروه  زم   ي بودن  در  بس  نهيگروه  پژوهش،  و  از    ارييآموزش 
كه تاكنون به   شوديم  انيزدن به آموزش و پژوهش دانشجو  بيآس  مشكلات مربوط به گروه باعث

است كه به صورت    ي شوراي مشورت  كيبه    ازيمورد ن  نيدر ا، لكن  شديم   رييگيصورت موردي پ
   .دينما رييگيرا انتقال و پ  انيدانشجو مشكلات  و بتواند شده ليمنظم تشك



دانشجو   ارييبس  در توانمندسازي  كارگاههاي  امكان  موارد  وجود    انياز  دانشگاه  در  ارشد  دوره 
به عنوان يك ركن تاثيرگذار در اين زمينه مي   يي دانشجو  قاتيتحق  تهيكمندارد، در اين زمينه  
  قدام نمايد.  گروه ابا هماهنگي  انيدانشجو نيمشخص براي توانمندسازي اتواند با برنامه ريزي 

بهداش  لحاظ گروه  و  خود  پژوهشي  و  آموزشي  اولويتهاي  براساس  بهداشت  دانشكده  محيط  ت 
با   و  اجتماعي،  مسئوليتهاي  و  ارزشهاي  سلامت)،  نظام  (بالاخص  جامعه  نيازهاي  نظير  مواردي 

جامع    نقشه،  كلان منطقه  ي ها  تيمامور،  1404  رانيا  انداز  چشمتوجه به اسناد بالادستي (نظير  
) و در راستاي كارآفريني،  ي شيمنطقه آما  ياقدامات  راهبرد  ي مل  برنامهو    سلامت كشور  ي علم

فناوري و توليد ثروت، و تكيه بر شواهد و شرايط عيني اقدام به تهيه و تدوين برنامه استراتژيك  
ر طي  براي خود نموده است تا با تكيه بر آن و با استفاده از توانمنديهاي بالفعل و بالقوه موجود، د

  سال) آن را عملياتي نمايد.    5ساليان آتي (در طول 

  

  رسالت گروه
و   توانمند  روز،  علمي  مسائل  به  آگاه  آموختگان  دانش  تربيت  از  است  عبارت  گروه  اين  رسالت 

متعهد   و  پذير  مسئوليت  كارآمد،  صاحب متخصص،  كارشناسان  نو  مورد  مؤسسات    ازينظر  در 
مسائل بهداشت    ية در كل  ي ا دولتي  ي بخش خصوص نظير    ي اجرائ  مسائل    و  يزيربرنامه   ، گوناگون

قب  ي طيمح جمع  يةتصف  ، ي رسانآب  لياز  روستا  يشهر  يهافاضلاب  يآورآب،    ية تصف  ، يي و 
مدفاضلاب  آلودگ  يآورجمع  تيريها،  كنترل  جامد،  زائد  مواد  دفع  پرتوها،    ي و  بهداشت  هوا، 

خدمات    بتوانند... مي باشد به نحوي كه  و    ي بهداشت مسكن و اماكن عموم  ، يي بهداشت مواد غذا
و    شرفتي به پانجام پژوهشهاي كاربردي    قياز طر  ا نمايند و يمزبور ارائه    يهانهيلازم را در زم

با  اين گروه در دانشكده بهداشت شكل گرفته تا    كمك كنند.  طيگسترش دانش بهداشت مح
ها ارزش  به  قوان  يتوجه  مقررات،  و  جامعه  بر  استانداردهان يحاكم  اساس    ي،  بر  و  موجود 

جوانان مستعد و   ي آموزش  يبرنامه ها  ي الملل  ني و ب   يها و تحولات منطقه ا  شرفتيدستاوردها، پ
خواهند بود   رشته قادر  نيا  موختگاندانش آ  .دي ارائه نما  ي و تخصص   نهي زم  نيكشور را در ا  قيلا

،  تيريمد  ، يراحط  يزيبر نامه ر   قيرا از طر  ي طيمح  يها  ندهيو كنترل آلا  يريشگي ، پي شناسائ
  انجام دهند.  ي آموزش و اجرا در سطح مطلوب



  گروه في شرح وظا
  .در رشته مربوط يو پژوهش يآموزش يتهايهماهنگ ساختن فعال

  .در آن رشته لازم است  سيتدر يكه برا  يآموزش يبرنامه ها ميتنظ

دروس بر اساس برنامه ها و   يو محتوا يو اظهار نظر در مورد متون درس يبر نحوه ارائه دروس و بررس نظارت
  .مصوب يسرفصلها

  .اعضاء گروه قيو تحق سي نظر درباره ساعات تدر اظهار

  .آنان  يدرس يكمبود واحدها  نييو تع همانيو م يانتقال ان يدانشجو رشينظر در خصوص پذ  اظهار

  .آموزشكده ايدانشكده  يپژوهش  -ي آموزش يبه شورا شنهاديو پ  يقيتحق يطرحها  يبررس

  ا ي دانشكده    پژوهشي   –  يآموزش   ي آن به شورا  شنهادي گروه و پ  ياعضا  يتهاينظر درباره بورسها و مامور  اظهار
  .آموزشكده

 ينامزدها  يعلم  تيمتخصص و اظهار نظر در مورد صلاح  يعلم   اتيه  يگروه به استخدام اعضا  ازين  ينيب  شيپ
  .يمراحل قانون يط  ياستخدام برا

  .دانشكده يپژوهش -ي آموزش يطرح در شورا   يسالانه كارگروه  برا يابيارز

  .كرده است ضيتفو يزيبرنامه ر يعال  يكه شورا ياراتيدر مورد دروس طبق اخت يزير برنامه

 بودن)  يارياخت اي ياصل ثي(از ح نظر در عنوان درس ها د ي اصلاح سرفصلها و تجد  يو اعلام نظر برا يبررس

  

  )Visionچشم انداز (
بمنظور همسو شدن با توسعه هاي نوين علمي، پژوهشي و فناوري در سطح ملي و منطقه اي بايستي گام هاي 

ه بهداشت محيط دانشكده بهداشت دانشگاه علوم  جديدي مبتني بر برنامه ريزي استراتژيك برداشته شود. گرو
پزشكي اردبيل با استفاده از نيروهاي انساني متعهد، متخصص و علاقمند و با برخورداري از امكانات  تجهيزات 

محيطي مطرح بوده و  بهداشت    ئلآزمايشگاهي مناسب، به عنوان بازوي علمي و فني توانمند در زمينه مسا
پژوهشي در زمينه سلامت و محيط زيست محسوب مي شود و در اين خصوص با مراكز  -يكي از مراكز علمي 

  پژوهشي و سازمان هاي ديگر استاني همكاري مشترك دارد. –آموزشي 

  



  ) Missionماموريت (
مهندسي بهداشت  ماموريت اصلي گروه بهداشت محيط دانشكده بهداشت عبارت است از تربيت متخصصين  

شناخت    محيط در مقاطع مختلف تحصيلي جهت پاسخ به نيازهاي جامعه در مسائل مرتبط با اين رشته و
  محيطي مرتبط با سلامت و ارائه راه حل هايي كه در قالب اهداف كلان ذيل محقق ميگردد: بهداشت  مشكلات  

  گذاران، مجريان، محققان، صنعت و جامعه. انجام پژوهش و انتشار نتايج آنها براي بهره برداري سياست 1

سلامت   . تربيت نيروي انساني آموزشي و پژوهشي در سطوح كارشناسي تا دكتراي تخصصي علوم مرتبط با2
  محيط زيست و

اجراي   محيطي مرتبط با سلامت و ارزيابي  بهداشت. ارايه راه حل هاي مبتني بر شواهد علمي براي مشكلات  3
  استان و منطقه آنها در سطح 

 نيو ب  يمل  يو پژوهش ها  يدستيابي به علم و فناوري روز، بومي سازي و كاربردي كردن يافته هاي آموزش.  4
  ديدر راستاي سياست هاي اقتصاد مقاومتي و جهش تول يالملل

فع در راستاي نيل  موسسات ذين  سازمان ها و   . گسترش همكاري هاي درون بخشي و بين بخشي با نهادها،5
  به اهداف مشترك

  محيطي و سبك زندگي افراد جامعه جهت حفظ محيط زيست وارتقاء سلامت   بهداشتارتقاء سطح دانش . 6

  

  )Valuesارزش ها (
  حفظ كرامت انساني و عدالت اجتماعي و تأمين منافع ملي - 

 مطرح شده تعهد در انجام كار و امانت داري در خصوص ايده ها و پژوهشهاي  - 

 رقابت علمي و پژوهشي بر مبناي اصول اخلاقي  - 

 رعايت حريم خصوصي افراد و اخلاق در پژوهش - 

  

  )Prioritiesحوزه هاي اولويت دار (
  و سلامت  . قوانين، مقررات، استانداردها رهنمودهاي زيست محيطي1

  . تغييرات آب و هوايي، خشكسالي، بحران آب و ريزگردها2

   با استفاده از فن آوريهاي نوين. كنترل آلاينده ها 3



  . اثر عوامل زيست محيطي بر سلامت انسان و پايش هاي زيستي4

  

  )Policiesسياست ها (
  آموزش و پژوهش مبتني بر نيازهاي روز جامعه، صنعت و سياستگذاران  - 

   استفاده از روشهاي نوين و كارآمد در امر آموزش و پژوهش - 

 توانمندسازي مهارتي و تجهيزاتي گروه در جهت توسعه برنامه هاي آموزش عملي    - 

 انجام تحقيقات و انتشار دانش با تمركز بر كاربردي كردن پژوهش و تجاري سازي آن  - 

  حمايت دانشي از سياستگذاري هاي نظام سلامت و محيط زيست كشور - 

   



  اগداف 
  هدف كلي 

محقق، معتقد و متخصص در زمينه مهندسي بهداشت محيط در مقاطع هدف كلي گروه تربيت نيروهاي خلاق،  
مختلف تحصيلي جهت پاسخ به نيازهاي جامعه در مسائل مرتبط با اين رشته و ارائه طرح هاي پژوهشي و  
مشاوره هاي تخصصي متناسب با نيازهاي استان و كشور به منظور رفع معضلات و مشكلات سلامت و بهداشت  

و همگاني نمودن پژوهش و تحقيقات در راستاي توليد علم، فناوري و توسعه ارتباطات محيط. همچنين توسعه  
بين المللي در زمينه پژوهش هاي مشترك براي اعضاي هيئت علمي، كارشناسان و دانشجويان مقاطع مختلف  

  گروه

  

 )Targetsاهداف اختصاصي ( 

 ) مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشدبهداشت محيط (. تعليم و تربيت نيروي انساني ماهر و شايسته در رشته 1

  استانو قطب علمي و پژوهشي  احراز جايگاه مرجعيت حركت به سمت . 2

   تدارك امكانات فيزيكي و تجهيزات آزمايشگاهي متناسب با جايگاه مرجعيت . 2

آخرين يافته هاي سياستهاي نظام سلامت و محيط زيست كشور و   پژوهشي باآموزشي و. انطباق موضوعات  3
  كاربردي كردن آنهاو بين المللي و علمي ملي 

  . ارتقاي توان علمي دانشجويان و دانش آموختگان و انطباق آموخته ها با نيازهاي شغلي4

  . توسعه و استفاده از روشهاي نوين آموزشي و نيز آموزش از راه دور (مجازي)5

   تربيت پژوهشگر توانمند، متعهد و متخصص در موضوعات محيط زيست و سلامت . 5

  . بهبود كيفيت مقالات پژوهشي اعضاي هيئت علمي جهت چاپ در مجلات معتبر بين المللي 6

  جهت كارآفريني و توليد ثروت  . ايجاد شركت دانش بنيان سود آور7

  ايجاد هسته هاي پژوهش .8

  

   



 ) ୓ ه೥ฬୀAction Plans (  
  آموزشي -الف

برمبناي آخرين ويرايش اعلام شده از   . تدوين برنامه هاي آموزشي كوتاه مدت و بلند مدت گروه آموزشي1
  طرف وزارت متبوع

  بررسي نيازها و اولويت هاي آموزشي در سـطح پايه و تخصصـي درزمينه هاي مرتبط . 2

جهت توانمندسازي    كوتاه مدت تخصصي و كاربرديوين و اجراي كارگاه هاي آموزشي وآموزش هاي  . تد 3
   اعضاي هيئت علمي و كاركنان گروه

  توانمندسازي در زمينه طراحـي، اجـرا، انتشـار و كـاربردي كردن نتايج پروژه هاي تحقيقاتي . 4

  توسعه رشته هاي جديد كارشناسي ارشد با گرايشهاي هوا، آب و فاضلاب، پسماند و .... 5

  سلامت محيط زيست سانه ها و همكاري درتهيه بسته هاي آموزش همگاني در جهت ارتقاء دانش  ارتباط با ر.  6

   تثبيت و افزايش تعداد اعضاي هيأت علمي گروه مهندسي بهداشت محيط. 7

  تثبيت نهايي وضعيت استخدام اعضاء هيأت علمي متعهد خدمت موجود در گروه . 8

 هاي   گرايشتخصصها و  با  آموزشي، پزوهشي، كارشناس و ...)    هيات علمينيروي انساني موردنياز (جذب  .  9
  براي گروه جديد در زمينه مهندسي بهداشت محيط

    تكميل و ارتقاي آزمايشگاه تحقيقاتي گروه مهندسي بهداشت محيط . 10

  ، كلاس و ...)آزمايشگاه موردنياز گروه (كارگاه، ي فيزيكي هافضاو توسعه آماده سازي ، ارتقاء. 11

  ، هوا، آناليز پيشرفته و ...پسماند هاي تكميل خريدهاي مربوط به آزمايشگاه. 12

  

  پژوهشي -ب

  . نيازسنجي و تعيين اولويتهاي پژوهشي گروه و مركز تحقيقات محيط زيست با مشاركت ذي نفعان1

  . بررسي مشكلات سازمان ها و صنايع ايجادكننده آلودگي محيط زيست و انجام پژوهش براي حل2

  تعيين سازو كارهاي تشويق پژوهشگران برتر .3

  عقد تفاهم نامه هاي همكاري پژوهشي با سازمانهاي استاني و كشوري .4



. تعيين اولويت هاي پژوهشي گروه و هدايت پايان نامه هاي مقطع كارشناسي ارشد دانشجويان مهندسي  5
  تحقيقاتي دانشگاه و منطقهبهداشت محيط در موضوعات كاربردي متناسب با اولويت هاي 

  

  ارتباط با صنعت، جامعه و سياست گذاران: -ج

  . ارائه خدمات علمي، پژوهشي، آزمايشگاهي به سازمانها و ارگانهاي ديگر 1

   ايجاد و تقويت ارتباطات با صنايع و سازمانهاي ذيربط. 2

   نيازهاي منطقه اي هدف گذاري در جهـت انجـام پـژوهش در رابطـه بـا. 3

  . زيست محيطي دارند بهداشتي و ايجاد ارتباط با شركت هايي كه مشكلات عمده . 4

  همكاري مشترك با صاحبنظران در زمينه بهره گيـري از فناوريهاي نوين آموزشي و پژوهشي . 5

  سلامت و محيط زيست اجرايي فعال در زمينه مسائل  -انعقاد تفاهم نامه هاي همكاري بـا سـازمانهاي علمـي .  6

  ارائه خدمات آزمايشگاهي در زمينه آب و فاضلاب، آلودگي هوا و پسماند. 7
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  : )SWOTداخਚی و خارਆی (    ख़ੁࣜطحൎࣱل 
  نقاط قوت:  -الف

پتانسيل بالاي علمي و پژوهشي گروه براي انجام پژوهش هاي راهبردي جهـت حل مشكلات زيست   . 1
  محيطي 

  محيطي بهداشت  . تعاملات مطلوب با سازمانهاي اجرايي جهت كشف مشكلات ريشـه اي 2

  زيسـت بـه ساير سازمان ها سلامت و محيط . توان ارائه خدمات مشاوره اي درخصوص مسـايل 3

  . ظرفيت بالاي نيروهاي كارشناسي و متخصـص جهـت انجـام كارهـاي آموزشي،پژوهشي و اجرايي4

  كاربردي-هش هاي بنيادي. توان و انجام پژو5

  . وجود ظرفيت لازم براي پرورش محققين و متخصصان مورد نيـاز منطقه و كشور 6

  . ارتباط مناسب با گروه هاي آموزشي دانشكده و دانشگاه و بعضي سازمانهاي مرتبط7

  . وجود انگيزه و تعهد بالاي همكاران گروه و دانشكده براي فعاليت در زمينه سلامت و محيط زيست 8

  . برخورداري ازحمايتهاي دانشگاه به عنوان زيرمجموعه دانشگاه علوم پزشكي اردبيل9

  . وجود حسن همكاري بين تمامي اعضاي گروه و دانشكده از عوامـل اجرايـي تا مديريت 10

   . داشتن مجله علمي پژوهشي بـراي انتشـار مقـالات علمي پژوهشي11

  . پذيرش دانشجو در مقطع كارشناسي ارشد12

  نقاط ضعف: -ب

 و تجهيزات مدرن ي مجهز آزمايشگاه كمبود فضاي . 1

  نبودن اولويت هاي مهم پژوهشي (عدم رتبه بندي مناسب براي پژوهش ها) شخص . م2

   . كمبود نيروي انساني متخصص در سطوح مختلف علمي3

دل بودن  امتعاعدم انگيزه كافي براي هيئت علمي جهت انجام فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي بدليل ن.  4
  پرداخت ها و نبود پاداش هاي مناسب 
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  فرصت ها: -ج

   فزايش آگاهي مردم در مورد اثرات آلودگي محيط زيست بر سلامت. ا1

هاي . وجود مشتري هاي بيروني نظير وزارت نيـرو، سازمان حفاظت محـيط زيسـت، شهرداري و شركت 2
  آب وفاضلاب جهت ارائه خـدمات تخصصـي

  . وجود مراكز تحقيقاتي ديگـر در كشـور در جهـت انجام كارهاي پژوهشي مشترك و ارائه كارهاي بزرگتر 3

   . توجه روزافزون مديران جامعه به اثرات آلاينده هـاي زيسـت محيطـي بر سلامت انسان4

  زيست محيطي  رشد روزافزون تكنولوژيهاي نوين كنترل معضلات . 5

   محيط زيست در ايرانسلامت و  هاي مرتبط باNGO . فعال بودن6

  بزرگ در استان و نيازمندي زيست محيطي آنهامتوسط و . وجود صنايع 7

  پژوهشر اعتبارات دستگاههاي اجرايي در ام . وجود قوانين مرتبط درخصوص ضرورت هزينه كرد بخشي از8

  محيط زيست مرتبط با سلامت و . در اولويت بودن برنامه ها و طرح هاي پژوهشي 9

  تهديدها: -د

عدم آگاهي و شناسايي ناكافي فعاليتهاي گروه و دانشكده بهداشت از طرف ساير سـازمانها جهـت ارجـاع .  1
  امورآموزشي، پژوهشي و مشاوره

  عمليات اجرايـي ازطرف مديران سازمانها. عدم اعتقاد جدي به انجام كارهاي پژوهشي قبل از 2

  ساله و افق چشم انداز 5در برنامـه هـاي و محيط زيست . كم توجهي به مسـائل بهداشت 3

  . افزايش هزينه هاي طرح هاي پژوهشي بدليل تورم موجود و بالا بودن قيمت ارز 4

   . محدوديت هاي جذب نيروي متخصص و نيروهاي كمكي و پشتيباني5

   زيستسلامت و محيط اف مسئولين سازمان هاي مرتبط به مسايل . عدم اشر6

  زيست در سايه موضوعات اقتصادي وسياسيسلامت و محيط . قرار گرفتن مباحث 7

  زيستسلامت و محيط . كمبود آموزشهاي مورد نياز عمومي در مباحث 8

 سازمانها و ارگانهاي مرتبط غ التحصيلان بهداشت محيط در ساير ر. محدوديت ها و موانع جذب فا9


